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Sede en Espafa

Grunenthal Gmbh se fundé en Alemania en1946. En
nuestro pais, Grunenthal lleva mas de 25 afios y en
2009 las tres compafiias que operaban en Espafia bajo
la marca de Grunenthal se fusionan en una Unica
compafiia, Grunenthal Pharma, S.A, dando lugar al
nacimiento de la organizacién que es hoy en dia.

Compariia farmacéutica independiente, internacional y
de propiedad familiar basada en la investigacion. El
Grupo Grinenthal esta presente en 30 paises con
filiales en Europa, Latinoamérica y EEUU. Sus
productos se venden en mas de 100 paises.

Laboratorio Farmacéutico.

Compaiiia lider en el abordaje del dolor en nuestro pais
y con presencia en el mercado de la inflamacién y la
gota. En 2019 se trataron mas de 4.000.000 pacientes
en Espafa con un producto de Grinenthal. Ocupamos
la 222 posicién en el ranking farmacéutico con casi un
19% de market share

En 2019 Grinenthal alcanzé un cifra de negocio de
160 M de €

Joao Simoes

www.grunenthal.es

Grunenthal Pharma, S.A.

C/ Doctor Zamenhof, 36

28027 Madrid

Tel.: 91 301 93 00
comunicacion.es@grunenthal.com
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Perfil de la compania

Lideres en innovacion en el abordaje
del dolor en el mundo

El Grupo Griunenthal fue fundado en 1946 por la familia Wirtz. Con sede en Aquisgran
(Alemania), tiene una amplia experiencia en el desarrollo de analgésicos innovadores.

Mediante la inversion sostenible en investigacion y desarrollo por encima de la media
de la industria, estamos comprometidos con la innovacion con el fin de cubrir las
necesidades médicas no cubiertas e introducir en el mercado medicamentos
innovadores para el dolor, asi como tecnologias avanzadas para los pacientes. En
Espafa, la filial Griinenthal Pharma es lider en el abordaje y tratamiento del dolor.

A nivel global los equipos de investigacion de Griinenthal desarrollan medicamentos
para proporcionar soluciones innovadoras, seguras y eficaces adaptadas a las
necesidades de los pacientes, mejorando su salud y calidad de vida. Esta es la
prioridad para los 4.900 profesionales que componen Griinenthal en 30 paises
alrededor del mundo.

Grunenthal en Espana
Lider en el mercado del abordaje dolor

Grinenthal Pharma, S.A., filial del V
Grupo Griunenthal en Espafia, se
dedica a la comercializacion de
productos farmacéuticos de
prescripcion.

Grunenthal cuenta con una
experiencia de mas de 25 afos
en Espafia, donde trabajan
alrededor de 260 personas entre
las oficinas centrales de Madrid y
sus delegaciones.
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Nuestra Vision

Un mundo sin dolor

Nuestro Valores y Comportamientos

Unimos

Impulsamos
el desempeno

o Weare -
.- Grunenthal
ok Values & Behaviours

emprendedor . Nos centramos o
g . . en el paciente
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Grunenthal

Values & Behaviours

Un mundo sin dolor. Esta es nuestra vision compartida. Para darle vida ejecutamos
nuestra estrategia y trabajamos en base a nuestra cultura corporativa.

Y lo hacemos dando a nuestros equipos alrededor del mundo un conjunto de valores
compartidos que aportan claridad sobre como queremos trabajar juntos para lograr
resultados exitosos para nuestros pacientes y nuestra companiia. Cinco valores, que
se apoyan en comportamientos especificos, guian nuestra toma de decisiones y
ofrecen una clara indicacion sobre como nos comportamos, como individuos y como
una organizacion. Queremos dar vida a nuestros valores y comportamientos en todo lo
que hacemos, cada dia, en todas partes, cada uno de nosotros.

Nos centramos en el paciente

Esto significa que nos comprometemaos activamente con el mundo externo para
ofrecer innovacion a los pacientes. Nos desafiamos unos a otros para poner a
nuestros pacientes en primer lugar cuando tomamos decisiones. Como condicién
previa, queremos entender sus necesidades y su experiencia, y adaptar las decisiones
para alcanzar nuestro propésito. En Griinenthal, nos encanta lo que hacemos y nos
apasiona nuestro propdsito de mejorar la vida de los pacientes

Vivimos el espiritu emprendedor

En Grinenthal, vivir el emprendimiento significa que desafiamos el status quo,
probamos cosas nuevas y asumimos riesgos inteligentes. Pensamos y actuamos
estratégicamente, detectamos tendencias, planificamos a largo plazo y generamos
oportunidades de crecimiento. Cada uno de nosotros y como equipo Somos
responsables y nunca dejamos de aprender de nuestros errores. Finalmente,
trabajamos para tener éxito y ser mejores.

Unimos fuerzas

Grlnenthal es una compaifiia internacional con filiales en méas de 30 paises, que
engloba a personas con experiencias y origenes muy diferentes. Como tal,
aprovechamos nuestras fortalezas para lograr nuestros objetivos compartidos. Unimos
fuerzas; lo que significa que buscamos activamente aportaciones y contribuir desde la
diversidad cuando creamos soluciones. Escuchamos y compartimos el conocimiento
para asegurar un entendimiento comun y aprender los unos de los otros. Para
alcanzar el éxito compartido de Grinenthal, trabajamos juntos con agilidad e
independientemente de la jerarquia.
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Actuamos con integridad

Este valor esta en el corazdn de todo lo que hacemos. Defendemos y aplicamos altos
estandares éticos cada dia. Ademas, animamos a las personas a hablar sin reservas,
a actuar con transparencia y a que nunca escondan la verdad. Nuestro Cédigo de
Conducta y plataformas como nuestro Ethics Helpline, garantizan que contemos con
una correcta orientacién. Integridad también significa para nosotros expresar nuestras
opiniones de manera respetuosa y constructiva y a adoptar y a buscar activamente un
entorno de trabajo diverso e inclusivo. En Grinenthal, tratamos a las personas con
respeto y sentimos empatia por cémo se sienten.

Impulsamos el desempefio

Este valor es clave para asegurar el éxito de nuestra compariia. Queremos compartir
nuestra vision y entusiasmar a las personas en torno a nuestro propésito. Ademas,
creamos un ambiente de trabajo ameno y de confianza, donde los equipos pueden
crecer y alcanzar un alto rendimiento. Definir y comprometerse con objetivos
ambiciosos, asi como reconocer las contribuciones individuales y de equipo es clave
para tener éxito como organizacion. Creemos que la mejor manera de conseguir
nuestros objetivos es mediante la creacién de equipos de alto rendimiento a través de
nuestra contribucion y gestion proactiva del desempefio, mientras asumimos
individualmente la responsabilidad de nuestro desarrollo. Para mantener el éxito en el
futuro, nos esforzamos por atraer el talento y creamos un entorno propicio para que las
personas puedan potenciar su talento.

GI’U nenthal Values & Behaviours

°
el
espiritu o
el desempeiio
emprendedor
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Invirtiendo en personas

Los empleados de R
Grunenthal marcan la diferencia

En Grunenthal nos ocupamos de que nuestros empleados continten creciendo
profesionalmente e identificamos y aprovechamos todo su potencial. La personas y su
talento es el valor mas apreciado en nuestras compafiia.

La diversidad contribuye a mejorar nuestra vision estratégica y en consecuencia los
resultados financieros. Actualmente, el comité de direccion de Espafia esta formado
por mujeres y hombres al 50% y el total de la compafiia 48% de mujeres, siendo el
pais con el beneficio mas alto por empleado.

Una de nuestras estrategias es desarrollar sistematicamente a nuestros talentos
dentro de la compafiia para asegurar que los puestos clave se cubran con los mejores
talentos internos.

La motivacion y el reconocimiento es clave para la productividad y la excelencia el en
trabajo, como asi lo demuestra la presencia de Griinenthal Espafia en la prestigiosa

lista de las mejores empresas para trabajar en Espafia “Best Workplaces Espafa
durante seis afios (2011, 2012, 2013, 2014, 2016 y 2018).

Nuestros retos como compafia no serian posibles sin el talento y compromiso de un

gran equipo profesional y sobre todo, humano. Gente comprometida que, dia tras dia,
dedica parte de su vida a mejorar la de otras personas.
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Responsabilidad Social
Comprometidos con la sociedad

Nuestra razén de ser es la salud y la calidad de vida de los pacientes, por lo que
nuestra politica de Responsabilidad Social se basa en un firme compromiso con la
sociedad.

Para Griinenthal, ser socialmente responsable se traduce en proporcionar confianza a
nuestros grupos de interés y eso lo logramos desarrollando un comportamiento ético
en nuestra actividad, primando no sélo los resultados econémicos sino aportando valor
al entorno con el que interactuamos. Todas las actividades e iniciativas que
desarrollamos dentro de nuestra politica de Responsabilidad Social Corporativa, las
recogemos en nuestra Memoria de RSC que publicamos bienalmente.

Otra prueba adicional del compromiso de Griinenthal Pharma con la sociedad son las
donaciones que realiza a entidades, instituciones o fundaciones para colaborar con la
asistencia sanitaria, la investigacion, la formacién o la asistencia social o humanitaria.
Esta informacion es completamente transparente y puede consultarse en la pagina
web de Grunenthal (www.grunenthal.es). Aqui se recogen anualmente todas las
donaciones efectuadas previa aprobacion del Comité de Donaciones, de acuerdo con
la legalidad vigente, el Cédigo de Farmaindustria, el Codigo de Conducta de
Grinenthal y demas procedimientos internos.

En Espafia, este compromiso y activa contribucién social de la companiia se desarrolla
también a través de la Fundacion Grunenthal.

- 8/11-


http://www.grunenthal.es/grt-web/Grunenthal_Pharma_S.A./Responsabilidad_Social/Memoria_de_Sostenibilidad/136800208.jsp
http://www.grunenthal.es/

GRUNENTHAL
P

Se trata de una entidad privada sin animo de lucro que se
constituy6 oficialmente en el afio 2000 con el fin de
contribuir al desarrollo cientifico en el area del alivio del
dolor.

GRUNENTHAL
La Fundacion desarrolla numerosas iniciativas de apoyo a

la investigacién, formacion y divulgacion cientifica y social, dirigidas a mitigar las
importantes repercusiones de sufrimiento y deterioro en la calidad de vida de los
pacientes que sufren dolor, y atender las necesidades del sistema sanitario espafiol,
asi como de sus profesionales, en el &mbito del abordaje del dolor.

Los pilares de la Fundacion Griinenthal son:

Formacion
Fomento de la investigacion

Colaboracién con sociedades cientificas y otras instituciones académicas y
sanitarias

La Fundacion Griinenthal trabaja para reforzar los lazos con la sociedad a través de
distintos programas sociales, entre los mas destacados encontramos los siguientes:

Entre las actividades
gue se desarrollan desde el afio 2000, afio de su constitucion, encontramos la Reunién
de Expertos, los Proyectos de Investigacion y Premios a la Mejor Investigacion en
Dolor.

Coincidiendo con su 10°
Aniversario, la Fundacion Grinenthal firmé en febrero de 2010 un convenio de
colaboracién con la Universidad de Cadiz, creando asi esta Catedra.
Esta iniciativa conjunta de responsabilidad y compromiso social desarrolla un amplio
programa de actividades que abarcan:

1. Investigacion: dotacion de becas para investigar el dolor.
2. Epidemiologia: estudios epidemiolégicos a través del Observatorio del Dolor.

En el afio 2015 se crea esta cétedra en colaboracion con la
Universidad la Universidad Rovira i Virgili con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de los nifios y adolescentes con dolor. Se trata de la primera iniciativa de estas
caracteristicas que se pone en marcha en Espafa. Bajo el lema ‘Investigar, compartir,
mejorar’, la Catedra de Dolor Infantil URV-Fundacién Grunenthal desarrolla multiples
actividades relacionadas con la investigacion, la transferencia del conocimiento y la
sensibilizacién social acerca del dolor infantil.
Més informacién en: www.dolor-infantil.catedra.urv.cat/es/

La Universidad Autbnoma de
Barcelona (UAB) y la Fundacion Salut i Envelliment UAB, en el marco de la
Universidad Salud y Bienestar, han desarrollado, en colaboracion con la Fundacion
Grinenthal, un curso MOOC gratuito (Massive Open Online Courses, por sus siglas en
inglés) sobre el manejo del dolor crénico. En este caso, la plataforma Coursera ofrece
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un curso en espaniol integramente desarrollado para pacientes y cuidadores (accesible
desde https://www.coursera.org/learn/actua-dolor-cronico).

La Universidad Rey Juan
Carlos (URJC) organiza este curso con el que la Fundacién Grinenthal colabora en el
médulo de 40 horas dedicado al dolor crénico.

La importancia del dolor en la sociedad
es un tema complejo y delicado que ha de ser abordado de forma responsable por los
medios de comunicacién. Por este motivo la Fundacion Grinenthal elaboré esta guia
practica dirigida a periodistas con el objetivo de trasmitir los conceptos mas relevantes
sobre el dolor de una forma divulgativa y practica.

Entre las herramientas con las que cuenta
la Fundacién Griinenthal para dar a conocer sus actividades a
los pacientes, profesionales sanitarios, gestores y sociedad en
general, destaca su “Boletin sin dolor”.

Conscientes de que se trata de un grave problema sanitario
gue tiene un fuerte impacto en diversos ambitos de la vida de
quien lo padece y de que su alivio requiere un abordaje
multidisciplinar, la Fundacién no escatima en esfuerzos para
establecer colaboraciones que permitan alcanzar nuestro
objetivo: llevar a la sociedad la esperanza de un futuro mejor,
con menos sufrimiento y mayor calidad de vida. Y el Boletin ‘ e
sin dolor es una herramienta inestimable para dar a conocer ;
todos estos esfuerzos. SRR
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