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Los recursos limitados del mundo estan disminuyendo y el impacto medioambiental de los seres
humanos ya es mayor de lo que nuestro planeta puede soportar. Por eso, en Griinenthal abogamos
por el progreso hacia la responsabilidad medioambiental y el desarrollo sostenible. Como empresa
farmacéutica innovadora y orientada al futuro, Griinenthal siempre ha tenido claro que debe
minimizar los riesgos para la seguridad, la salud y el medio ambiente cumpliendo con los

estandares existentes, asi como planificar, monitorear y reducir su uso de energia y materias
primas.

» A través de nuestra politica de Medio Ambiente, Salud
y Seguridad (EHS), nos comprometemos a brindar
condiciones de trabajo seguras y saludables y a
prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo. Estamos eliminando peligros y riesgos para la
seguridad y la salud de nuestros empleados.

© Evaluamos los riesgos y posibilidades asociados a

nuestras actividades, productos y servicios y sus
impactos ambientales con regularidad y tomamos las
acciones necesarias para abordarlos
adecuadamente..

» Tratamos los temas de seguridad ocupacional,
proteccion ambiental, eficiencia energética y
reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y emisiones de gases no efecto
invernadero con el mismo sentido de responsabilidad
y tan metdédicamente como nuestro enfoque en la
calidad, productividad y eficacia.

o Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes,
reglamentos y otros requisitos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo y la proteccion del
medio ambiente, e informamos sobre cuestiones
medioambientales.

& Para proteger el medio ambiente y prevenir impactos
ambientales adversos, estamos invirtiendo en
tecnologias seguras, energéticamente eficientes y
respetuosas con el medio ambiente, para utilizar los
recursos de manera eficiente y sostenible, y evitar los
desechos innecesarios y tomar medidas para reducir
los desechos peligrosos. Nos aseguramos de que se
tengan en cuenta la eficiencia energética, la
sostenibilidad y el uso seguro cuando se trata de la
adquisicidn de bienes y servicios al inicio de nuevos
proyectos.
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» Revisamos nuestros procesos y flujos de trabajo de

EHS con regularidad para detectar areas potenciales
de optimizacién y para mejorar continuamente
nuestro sistema de gestion de EHS.

© Promovemos e involucramos a nuestros empleados y

partes interesadas relevantes en la conciencia de la
seguridad en el trabajo, la proteccién de la salud, la
proteccion del medio ambiente, la eficiencia
energética y la sostenibilidad. Involucramos a
nuestros empleados y representantes de los
trabajadores en las consultas y decisiones sobre
estos asuntos.

© Esperamos que nuestros proveedores y contratistas

promuevan activamente la seguridad en el trabajo, la
proteccién de la salud y la proteccién del medio
ambiente y que manejen los recursos de manera
consciente, econémica y eficiente.

Las obligaciones descritas en esta politica de EHS
forman la base de nuestros objetivos de EHS. Hemos
determinado cifras clave para seguir nuestro progreso
y garantizar la eficacia y sostenibilidad de la politica.
Esta politica se implementa sistematicamente a través
de una combinacion de medidas e iniciativas técnicas,
organizativas y de personal.

o Laimplementacién de esta politica es responsabilidad

de los respectivos ejecutivos y gerentes. Los
empleados se sienten inspirados para participar
activamente y aceptar la responsabilidad individual por
los problemas ambientales, de salud y seguridad en
asociacién con la administracion local para garantizar
el cumplimiento e impulsar la mejora continua.
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